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Vision

P& Malung-Salens gymnasieskola stravar vi mot att alla elever ska kanna sig trygga och
bemotas och behandlas med respekt for sin person. Var verksamhet ska vara fri fran
forekomst av diskriminering, trakasserier och annan krénkande behandling. Skolan ska
praglas av tolerans, 6ppenhet och trivsel samt av goda och néra relationer mellan elever och
personal, vilka ar viktiga forutsattningar for en god arbetsmiljé. Alla elever ska bli
uppmarksammade, sedda och bekraftade. Det dagliga arbetet ska genomsyras av den
vardegrund som anges i gymnasieskolans laroplan.

Mal

e Alla elever ska ha en arbetsmilj¢ fri fran diskriminering
e Alla elever ska ha en arbetsmiljo fri fran krankande behandling
e Alla elever ska ha kannedom om planens innehall

e Alla elever ska via klassrad och elevrad vara delaktiga i planens utformning och
utvardering av denna

e Alla foraldrar ska ha kannedom om planens innehall

Styrdokument och definitioner

Skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen (2008:567) férbjuder diskriminering och
annan krankande behandling av barn och elever i férskolan och skolan. Den som ansvarar
for en verksamhet som regleras i Skollagen ska aktivt arbeta for att motverka diskriminering
och annan krankande behandling. En plan for likabehandling och en handlingsplan vid
krankning ska upprattas. Handlingsplanerna ska utga fran var vardegrund som bl.a. bygger
pa FN:s konvention om barnets rattigheter. Detta innebar bland annat att ingen elev ska
utsattas for nagon form av diskriminering och att alla ska visa respekt och hansyn till
varandra. Rektor eller motsvarande funktion ska utreda trakasserier och krdnkande
behandling och arbeta férebyggande och framja likabehandling.

1 § Denna lag har till &Andamal att motverka diskriminering och att framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
(Diskrimineringslagen 2008:567)



Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Ingen ska i
skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder eller fér annan krankande behandling.
Tendenser till trakasserier och annan krankande behandling ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser.

(Skollagen 2010:800)

Diskriminering

Diskriminering ar en 6vergripande term for krankande behandling av individer eller grupper
av individer pa grunder som:

e Kobn

e Konsidentitet eller kbnsuttryck

e Etnisk tillhdrighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att en
elev missgynnas och det har en direkt koppling till exempelvis elevens kon. Ett exempel pa
direkt diskriminering &r om huvudmannen for t.ex. en skola nekar en elev tilltrade till en viss
utbildning p g a att eleven har en viss sexuell laggning. Men man kan ocksa diskriminera
genom att behandla alla lika genom indirekt diskriminering. Det sker nar skolan tillampar en
bestammelse eller ett férfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev med ett visst kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning. Om exempelvis alla elever serveras
samma mat, diskriminerar skolan indirekt de elever som pa grund av religiosa skal behover
annan mat.



Trakasserier och krankande behandling

Det som ar gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan
vara:

e Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar).

e Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, b6g).
e Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning).

e Text eller bilder (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, SMS eller MMS).

Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankande
behandling kan &ga rum i alla miljéer nar som helst. En krankning kan aga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematisk och aterkommande. En viktig utgdngspunkt ar att den som
upplever att hon eller han blivit krankt alltid maste tas pa allvar.

Begreppsforklaring

Trakasserier

Trakasserier har alltid sin utgadngspunkt i diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa
vara av sexuell art och da kallar man det for sexuella trakasserier. Detta kan handla om
tafsande, skamt, forslag, blickar, ovdlkomna beréringar, eller sexuell jargong.

Krénkande behandling

Krankande behandling ar upptradanden som kranker en elevs vardighet men som inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Bade elever och personal kan utféra
krankande behandling.

Diskriminering
Diskriminering utgar ifrAn diskrimineringsgrunderna och kan i skolans varld endast
genomféras av vuxen mot elev. Nar elev utsatter elev anvands ordet trakasseri.

Exempel pa trakasserier och diskriminering utifran
diskrimineringsgrunderna

Kon
e Elsa blir avradd att gora sin praktik pa en bilverkstad med motiveringen att "det ar for hart
arbete for en tjej”. (diskriminering)



e Robert far hanfulla och elaka kommentarer for att han som enda kille valt dans som
individuellt val. (trakasserier)

Kdnsidentitet eller konsuttryck
e Erik blir hdnad och forldjligad av ett gang killar i sin klass for att han sminkar sig.
(trakasserier)

e Lisa, som identifierar sig som intergender, pratar med sin skolkurator om att hon inte mar
bra hemma. Skolkuratorn valjer da att ifrdgasatta Lisas konsidentitet istallet for att prata
om hennes problem hemma. Lisa maste forsvara och forklara vad intergender betyder och
innebér. (diskriminering)

Etnisk tillhdrighet

e |sabella ar valdigt duktig pa svenska. Hon &r alltid den som &ar mest aktiv pa lektionerna
och skriver bast resultat pa proven. Lararen vill anda inte ge Isabella ett A da svenska inte
ar hennes modersmal. (diskriminering)

e Maria som ar morkhyad far manga kommentarer om sin hudfarg och sitt har. Nar andra
elever i klassen vill ta pa Marias har och hon visar ett tydligt ogillande svarar lararen med
att Maria borde vara forstaende infor detta da hon faktiskt ar annorlunda. (trakasserier)

Religion eller annan trosuppfattning
e EIif far ej ledigt for att fira Ramadan. (diskriminering)

Funktionsnedséttning

e Anders har ADHD. En dag blir han utkord fran klassrummet av sin larare for att han inte
kan sitta still. Han lamnar hela tiden sin plats. Lararen menar att "ADHD-barn som inte kan
sitta still borde inte f& ga gymnasiet”. (diskriminering och trakasserier)

Sexuell laggning
e Nagra danselever vagrar duscha med My for att hon ar homosexuell. (trakasserier)

Alder
e Peter ska borja om arskurs 1 for tredje gangen. Pa forsta skoldagen méts han av att en
larare undrar om han inte ar for gammal for att ga arskurs 1 igen. (diskriminering)

Ansvarsfordelning

Rektor
Det ar rektors ansvar enligt lag att:

e se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och
annan krankande behandling inte &r tillaten pa skolan



se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, alder, kdnsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder eller annan krankande behandling

arligen uppratta, utvardera och revidera en arlig plan i samarbete med personal,
elever och vardnadshavare

om skolan far kannedom om att trakasserier férekommer, se till att utredning gors och
att atgarder vidtas.

Larare och annan skolpersonal
Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att:

folja skolans Likabehandlingsplan
ifrdagasatta och reflektera dver de normer och varderingar som han/hon formedlar
genom sin undervisning strava efter likabehandling

se till att kartlagga och anmala till rektor da diskriminering eller annan kréankande
behandling misstanks/anmals/upptécks

Elevhalsoteamet, EHT

Elevhalsoteamet bestar av skolskoterska, kurator, speciallarare/specialpedagog, studie-och
yrkesvagledare samt rektor. | Elevhalsoteamets uppgifter ingar att arbeta med
likabehandlingsarenden som befinner sig pa individniva saval som gruppniva men aven att
kartlagga och utvardera hur arbetet har sett ut under aret och bor se ut framat.
Elevhalsoteamets ansvar ar att:

tilsammans med rektor géra en kartlaggning infor varje lasar

Pa uppdrag av rektor besluta om atgarder som skall vidtas inom ramen for en
utredning.

se till att arenden inom ramen for EHT dokumenteras

arligen sammanstalla och analysera de arenden som har tagits upp i teamet och
darefter

anvanda det som grund for att identifiera omraden dar man behéver arbeta mer
férebyggande framjande.



Framjande och férebyggande arbete

Alla som arbetar pa Malung Salens gymnasieskola ska visa respekt for den enskilda
individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt. Vidare ska
alla aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper, samt aktivt arbeta for
att krankningar aldrig ska forekomma. Varje incident av krankande behandling ska resultera i
en reaktion fran de vuxna i skolan.

Rektor ansvarar for att Likabehandlingsplanens innehall ar kant bland personal och elever
och foraldrar och att den forankras i arbetet pa skolan. Arbetsgangen vid upptackt av
krankande behandling ska vara kand bland personal, eleverna och féraldrarna och ska
diskuteras. All personal ska genom sin kontinuerliga dialog med eleverna ha goda
mojligheter att upptacka eventuella krankningar bland eleverna.

Framjande arbete pa Malung Salens gymnasieskola

e Rektor ansvarar for att Likabehandlingsplanen ar kand av all personal pa skolan.
e Mentorerna gar igenom Likabehandlingsplanen med sina klasser.

e Vardnadshavare ska kanna till Likabehandlingsplanen. Den presenteras och
diskuteras vid hostterminens forsta foraldraméte. Planen ska finnas tillganglig pa
skolans hemsida.

e Samtliga elever ska ha regelbundna klassrad 1g/man, och mentorstid 1g/v, dar alla
ges mojlighet att framfora sina tankar och asikter. Elevradets representanter for fragor
vidare till Elevradet.

e Elevrad ska hallas minst 2 ggr per termin. Pa dessa far utvalda elevrepresentanter en
mojlighet att traffa skolledningen for att diskutera aktuella fragor.

e Vid skolstart ska skolans alla elever ha en gemensam schemabrytande dag for
vardegrundsarbete. Ordningsregler for skolan ska finnas och trivselregler for varje
klass upprattas vid skolstart.

Forebyggande arbete pa Malung Salens gymnasieskola

e Mentorerna har i uppdrag att kontinuerligt inventera att deras elever mar bra i skolan.
Det ar en staende punkt pad mentorstiden.

e Personal och elever ska uppmarksammas pa att de har en forpliktelse att omedelbart
reagera pa och anmala alla former av krankande behandling.

e Pa skolan finns tva elevskyddsombud som medverkar i skolans arbetsmiljoarbete ur
ett elevperspektiv. De kallas till méten 1g/man.

e Vardegrundsfragor ar en stdende punkt pa arbetslagsméten.



e Vid utvecklingssamtal, som ager rum en gang per termin, behandlas elevens sociala
utveckling.

e Vid franvaro foljer mentor upp orsakerna till detta med eleven.

e Skolskoterskan har halsosamtal med alla elever i 8k 1 under hdstterminen.

Rutiner vid krankande behandling

Nar personal misstanker att elev blir utsatt for krankande behandling eller elev upplever sig
krankt kontaktar personal nagon i skolledningen som initierar en utredning i enlighet med
likabehandlingsplanen. Rektor anmaler alltid arenden till huvudmannen och ser till att
handelsen diariefors.

Rutiner vid fall av diskriminering och kréankande behandling dar elev kanner sig krankt av
personal.

Om en elev kanner sig diskriminerad eller kréankt av nagon vuxen vander sig eleven till sina
foraldrar, mentor, rektor eller nAgon annan vuxen.

Beroende pa arendets art gors en utredning i enlighet med likabehandlingsplanen eller s&
kopplas personalenheten pa arendet.

Uppfoljning och utvardering

Rektor ansvarar for att Likabehandlingsplanen utvarderas i slutet av lasaret och revideras
infor det nya lasaret som kommer. Under hosten genomfors en elevenkét pa temat normer
och varden samt trygghet och studiero. Resultaten sammanstalls och utvarderas av EHT och
ligger till grund for skolans vardegrundsarbete.

Sammanfattning elevenkat hosten 2021

Elevenkaten angaende trygghet och studiero genomférdes under oktober 2021.

Resultaten fran enkaten visar pa en uppatgaende trend stabilt éver tid 6ver en femarsperiod
vad galler fragor angadende arbetet med likabehandlingsplanen. Men vi ser en nedatgaende
tendens, speciellt bland elever i arskurs 1, hosten 2021. Aven pa frdgan om krankningar ser
vi en positivt nedatgdende trend under en femarsperiod, men med en uppatgdende (negativ)
tendens hosten 2021. Pa fragor om arbetsro och trivsel ligger konstant omkring 80 % och har
gjort sa en langre tid.



Pa fragan om trygghet sa ligger vi konstant 6ver 90 %. Men hér ser vi en skillnad i svar
beroende pa om man ar fodd i Sverige eller e]. IM sticker ut negativt. Vi ser aven skillnad i
svar bland flickor och pojkar, dar flickor kanner sig mindre trygga an pojkar.

Hur gar vi vidare (trygghet, studiero, normer och
varden)?

Vi ska fortsatta att arbeta med en vardegrundsvecka i borjan pa varje lasar, ettornas svar pa
fragor om likabehandlingsplan visar att det behovs. Vi kommer att fortsatta med att jobba
med bemotande och relationsbyggande, nagot som vi gjort en langre tid och som kan
forklara de higa resultat vi faktiskt har vad galler normer, varden, trygghet och studiero.
Under varen har vi initierat ett amnesovergripande arbete mellan IM och nagra nationella
program i amnena samhallskunskap och religion. Detta for att 6ka forstaelsen mellan
programmen och individer, och for att bygga relationer mellan elever som 6kar kanslan av
trygghet i skolan.

Vi har inlett ett samarbete med Hockey Academy for att synliggéra och férebygga den
antipluggkultur som ibland yttrar sig hos vara idrottselever (pojkar). Det tror vi kan vara ett
satt att uppna en hogre kansla av trygghet hos alla elever.

Prioriterade atgarder lasaret 22/23 utifran elevenkéten
2021

o Fortsétta arbetet med att skapa fortroendefulla relationer mellan personal och elever

¢ Vid aktivitetsdagar och liknande blanda klasser for att skapa en storre
sammanhallning bland skolans elever

o Arbeta systematiskt med trygghet och studiero och samhdérighet mellan de olika
programmen under hela lasaret.

e Arbeta med normkritik i alla grupper med speciellt fokus pa genusperspektivet.

e Personalen fortsétter att arbeta kollegialt med skolans vardegrund enligt skollagen
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