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Vision

Pa Malung-Salens gymnasieskola (MSG) stravar vi mot att alla elever ska kanna sig trygga och
bemotas och behandlas med respekt for sin person. Var verksamhet ska vara fri fran
forekomst av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Skolan ska
praglas av tolerans, 6ppenhet och trivsel samt av goda och nara relationer mellan elever och
personal, vilka ar viktiga forutsattningar for en god arbetsmiljo. Alla elever ska bli
uppmadrksammade, sedda och bekraftade. Det dagliga arbetet ska genomsyras av den
vardegrund som anges i gymnasieskolans laroplan.

Mal

e Alla elever ska ha en arbetsmilj6 fri fran diskriminering

e Alla elever ska ha en arbetsmiljo fri fran krankande behandling

e Alla elever ska ha kinnedom om planens innehall

e Alla elever ska via klassrad och elevrad vara delaktiga i planens utformning och
utvardering av denna

e Alla foraldrar ska ha kinnedom om planens innehall

Styrdokument och definitioner

Skolans arbete for att framja likabehandling och arbete mot krankande behandling regleras i
Skollagen (2010:800) 6 kap. och Diskrimineringslagen (2008:567). | Diskrimineringslagens
kap. 1 1§ star:

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och majligheter oavsett kdn, kénsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

| Skollagen (2010:800) 6 kap. 8§ framgar att:

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt éver
de atgarder som behdvs for att férebygga och férhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder
som avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret. En
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redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tasin i
efterfoljande ars plan.

Vidare faststalls i gymnasieskolans laroplan (Gy11) att:

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse.
Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen
ska i skolan utsattas for diskriminering som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell 1aggning, alder eller funktionsnedséattning eller fér annan
krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krdnkande
behandling ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism,
sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemétas med
kunskap och aktiva insatser.

Diskriminering

Diskriminering ar en dvergripande term for krankande behandling av individer eller grupper
av individer pa grunder som:

e Koén

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att
en elev missgynnas och det har en direkt koppling till exempelvis elevens kon. Ett exempel
pa direkt diskriminering ar om huvudmannen for t.ex. en skola nekar en elev tilltrade till en
viss utbildning p g a att eleven har en viss sexuell laggning. Men man kan ocksa diskriminera
genom att behandla alla lika genom indirekt diskriminering. Det sker nar skolan tillampar en
bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev med ett visst kon, viss etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning. Om exempelvis alla elever serveras
samma mat, diskriminerar skolan indirekt de elever som pa grund av religiosa skal behover
annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Det som ar gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan
vara:

e Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar).
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e Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog).
e Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning).
e Text eller bilder (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, SMS eller MMS).

Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankande
behandling kan dga rum i alla miljéer nar som helst. En krdankning kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematisk och aterkommande. En viktig utgangspunkt ar att den som
upplever att hon eller han blivit krankt alltid maste tas pa allvar.

Begreppsforklaring

Trakasserier

Trakasserier har alltid sin utgangspunkt i diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa
vara av sexuell art och da kallar man det for sexuella trakasserier. Detta kan handla om
tafsande, skamt, forslag, blickar, ovdlkomna berdringar, eller sexuell jargong.

Kréankande behandling

Krankande behandling ar upptradanden som kranker en elevs vardighet men som inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Bade elever och personal kan utféra
krankande behandling

Diskriminering

Diskriminering utgar ifran diskrimineringsgrunderna och kan i skolans varld endast
genomfdras av vuxen mot elev. Nar elev utsatter elev anvands ordet trakasseri.

Exempel pa trakasserier och diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna

Kon

e Elsa blir avradd fran att gora sin praktik pa en bilverkstad med motiveringen att “det
ar for hart arbete for en tjej”. (diskriminering)

e Robert far hanfulla och elaka kommentarer for att han som enda killa valt dans som
individuellt val. (trakasserier)

Kénsidentitet eller knsuttryck

e Erik blir hdanad och forlojligad av ett géng killar i sin klass for att han sminkar sig.
(trakasserier)

e Lisa, som identifierar sig som intergender, pratar med sin skolkurator om att hon inte
mar bra hemma. Skolkuratorn valjer da att ifragaséatta Lisas konsidentitet istallet for
att prata om hennes problem hemma. Lisa maste forsvara och forklara vad
intergender betyder och innebar. (diskriminering)
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Etnisk tillhérighet

e Isabella ar valdigt duktig pa svenska. Hon ar alltid den som ar mest aktiv pa
lektionerna och skriver bast resultat pa proven. Lararen vill anda inte ge Isabella ett A
da svenska inte ar hennes modersmal. (diskriminering)

e Maria som ar moérkhyad far manga kommentarer om sin hudfarg och sitt har. Nar
andra elever i klassen vill ta pa hennes har och hon visar ett tydligt ogillande svarar
lararen med att Maria borde vara forstaende infor detta da hon faktiskt ar
annorlunda. (trakasserier)

Religion eller annan trosuppfattning

o Elif far ej ledigt for att fira Ramadan. (diskriminering)

Funktionsnedsdittning

e Anders har ADHD. En dag blir han utkord fran klassrummet av sin larare for att han
inte kan sitta still. Han [amnar hela tiden sin plats. Lararen menar att “ADHD-barn
som inte kan sitta still borde inte fa ga gymnasiet”. (diskriminering och trakasserier)

Sexuell Iéggning

Nagra danselever vagrar duscha med My for att hon ar homosexuell. (trakasserier)

Alder

e Peter ska borja om arskurs 1 for tredje gangen. Pa forsta skoldagen méts han av att
en larare undrar om han inte ar for gammal for att ga arskurs 1 igen. (diskriminering)

Ansvarsfordelning

Rektor

Det ar rektors ansvar enligt lag att:

o se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kdnner till att diskriminering
och annan krédnkande behandling inte ar tillaten pa skolan

e se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter samt
att motverka diskriminering pa grund av kon, alder, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder eller annan krankande behandling
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e arligen upprétta, utvardera och revidera en arlig plan i samarbete med personal,
elever och vardnadshavare

e om skolan far kinnedom om att trakasserier forekommer, se till att utredning gors
och att atgarder vidtas

Ldrare och annan skolpersonal

Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att:

e fdlja skolans Likabehandlingsplan

e ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon férmedlar

e genom sin undervisning strava efter likabehandling

e se till att kartldgga och anmala till rektor da diskriminering eller annan krankande
behandling misstanks/anmals/upptacks

Elevhilsoteamet, EHT

Elevhélsoteamet bestar av skolskoterska, kurator, specialpedagog, studie-och yrkesvagledare
samt rektor. | elevhalsoteamets uppgifter ingar att arbeta med likabehandlingsdarenden som
befinner sig pa individniva saval som gruppniva men aven att kartlagga och utvardera hur
arbetet har sett ut under aret och bor se ut framat.

Elevhalsoteamets ansvar ar att:

e tillsammans med rektor gora en kartlaggning infor varje lasar

e pa uppdrag av rektor besluta om atgarder som skall vidtas inom ramen for en
utredning

e setill att arenden inom ramen for EHT dokumenteras

e arligen sammanstalla och analysera de drenden som har tagits upp i teamet och
darefter

e anvanda det som grund for att identifiera omraden dar man behéver arbeta mer
forebyggande framjande

Framjande och forebyggande arbete pa MSG

Kartlaggning av foregaende ar ligger till grund for det framjande och forebyggande arbetet.
Det frdmjande arbetet syftar till att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever
och all personal pa skolan, dar alla elever ges maximal majlighet for larande och utveckling.
Det framjande arbetet pagar alltid och bedrivs langsiktigt, ar gallande for alla, sker
kontinuerligt pa och utanfor lektionstid och arbetet dr malinriktat. Syftet med det
férebyggande arbetet ar att avvarja risker. Det handlar om att identifiera och férhindra
risker for diskriminering och krankande behandling i den egna verksamheten.
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Framjande arbete pa Malung Sélens gymnasieskola

Ett kontinuerligt vardegrundsarbete ska bedrivas.

Rektor sakerstaller att likabehandlingsplanen ar kand av all personal pa skolan.
Mentorer arbetar kontinuerligt med likabehandlingsplanen och vardegrundsfragor
tillsammans med sina mentorselever.

Véardegrundsfragor ska finnas med som ett naturligt inslag i undervisningen.
Vardnadshavare ska kanna till likabehandlingsplanen som presenteras vid
hostterminens forsta foraldramote. Planen ska finnas tillganglig pa skolans hemsida.
Trivselregler for skolan tas fram av elevradet vid lasarsstart och beslutas av rektor.
Samtliga elever ska ha regelbundna klassrad samt mentorstid en gang per vecka dar
alla ges mojlighet att framfora sina tankar och asikter. Elevradets representanter for
fragor vidare till Elevradet.

Vid skolstart har elever gemensamma schemabrytande dagar med fokus pa
vardegrundsarbete.

Det anordnas gemensamma halsoframjande trivselaktiviteter for hela skolan,
exempelvis idrottsaktiviteter, upptradanden och utflykter.

Forebyggande arbete pa Malung-Sélens gymnasieskola

Mentorer har i uppdrag att kontinuerligt inventera att deras elever mar bra i skolan.
Det ar en staende punkt pa mentorstiden.

Personal och elever ska uppmarksammas pa att de har en forpliktelse att omedelbart
reagera pa och anmala alla former av krankande behandling.

Vardegrundsfragor ar en staende punkt pa arbetslagsmoéten.

Vid utvecklingssamtal, som dger rum en gang per termin, behandlas bland annat
trivsel pa skolan samt elevens sociala utveckling.

Vid franvaro foljer mentor upp orsakerna till detta med eleven.

Skolskoterskan har hdlsosamtal med alla elever i 3k 1 under héstterminen.

Rutiner vid krankande behandling

Handlingsplan ndir elev krinks av andra elever

1.

w

Nar nagon elev, vardnadshavare eller personal misstanker eller far kinnedom om att
en elev blivit utsatt for krankning kontaktas snarast elevens mentor, rektor,
elevhalsoteamet eller annan personal

Misstankt krankning anmals till rektor

Rektor ansvarar for att anmala paborjad utredning till huvudman

Rektor utser personal som far ansvaret for vidare utredning i enlighet med
likabehandlingsplanen
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5. Atgarder satts in efter beslut av rektor
6. Arendet foljs upp och avslutas nir kriankningen upphort

Rutiner vid fall av diskriminering och krinkande behandling ddr elev kdnner sig krdnkt av
personal

1. Om en elev kdnner sig diskriminerad eller krdnkt av ndagon personal vander sig eleven

eller vardnadshavare till mentor, rektor eller ndgon annan vuxen som i sin tur

2. Overlamnar drendet till rektor

3. Beroende pa arendets art gors en utredning i enlighet med likabehandlingsplanen
eller

4. Personalenheten kopplas pa drendet

Uppfoljning och utvardering

Rektor ansvarar for att Likabehandlingsplanen utvarderas i slutet av lasaret och revideras
infor det nya lasaret som kommer. Under hosten genomfors en elevenkat pa temat normer

och varden samt trygghet och studiero. Resultaten sammanstalls och utvarderas av EHT och

ligger till grund for skolans vardegrundsarbete.

Genomférda insatser/datgdrder under ldsGret 2022/23
Lasaret inleddes med schemabrytande dagar med fokus att bygga relationer och

vardegrund. Gemensamma temadagar pa skolan initierades dven under aret av elevradet for

Okad gemenskap bland bade personal och elever. En prioriterad atgard under lasaret
handlade om att arbeta med normkritik med speciellt fokus pa genusperspektivet i alla

grupper.
Kartléggning av nuldget

Sammanstdllning elevenkdt hosten 2022
Elevenkdten angaende skolans likabehandlingsplan, trivsel och trygghet samt studiero,
genomfdrdes under november 2022. Totalt svarade 69% av skolans elever pa arets enkat.

Resultat:
Arbete med likabehandlingsplanen

Vad galler fragor kring arbetet med skolans likabehandlingsplan visar resultaten pa en
fortsatt stabilt uppatgaende trend Over tid. Men vi ser att arskurs 1 sticker ut, dar 21%
svarade att de inte kdnner till innehallet i likabehandlingsplanen.

Krénkningar

Pa fragan om upplevd kréankning eller trakasserier visar resultaten pa en positivt
nedatgaende trend 6ver tid. Daremot framkom i tidigare ars enkat, en uppatgaende
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(negativ) tendens som kvarstar i detta ars resultat. 15 % svarar att de nagon gang under sin
tid pa MSG upplevt krankning eller trakasserier.

Trivsel och trygghet

Avseende trivsel och trygghet pa skolan visar resultaten att 82% trivs pa skolan och 90%
kanner sig trygg pa skolan, vilket ar en nagot nedatgaende (negativ) tendens sedan
foregdende ars enkat. Vi ser har en skillnad bland killar och tjejer. Killar trivs och kanner sig
mer trygga i hogre utstrackning an vad tjejerna gor. Pa fragan vad géller trygghet pa skolan
sticker Introduktionsprogrammet (IM) ut. Storre andel elever pa IM kanner sig otrygg pa
skolan jamfort med andra program.

Pa fragan om dar finns nagon i personalen att vianda sig till om man behandlas illa pa skolan,
svarade 65% att det finns medan 35% kanner sig osaker/tycker inte att det finns nagon att
vanda sig till.

Arbetsro och faciliteter

Vad galler fragor om arbetsro och faciliteter visar resultaten pa en nedatgaende (negativ)
tendens under hostterminen 2022. 43% av eleverna som svarat pa enkaten uppger att de ar
osadker/inte kanner till nagon plats dar man kan jobba i lugn och ro pa skolan. Elever
uttrycker i enkaten att det har blivit trangre pa skolan och att det saknas grupprum och
lugna studiestallen.

Sammanstdllning évrig kartldggning

| genomforda utredningar under lasaret framkommer en uppmaéarksammad hard jargong
bland elever vid flera av skolans program. Det har rort sig om bemoétande bade fysiskt och
vid digitala forum.

Hur gadr vi vidare (trygghet, studiero, normer och vérden)?

Vi behover fortsatt jobba for att starka gemenskapen pa skolan. Delvis genom att skapa
fortroendefulla relationer mellan personal och elever, delvis arbeta for att starka
sammanhallningen bland skolans elever. Det nya lasaret inleds med schemabrytande dagar
med fokus att skapa samhorighet i klassen, tillitsfulla relationer mellan elever och personal
samt att eleverna far bekanta sig med skolans lokaler och trivselregler.

Utifran elevenkaten vet vi att 15 % av eleverna som svarade nagon gang upplevt krankning
eller trakasserier pa skolan, en siffra som vi ser allvarligt pa. For att motverka att trakasserier
och krdankningar forekommer pa skolan behoéver vi sdkerstalla att samtliga, personal och
elever ar val inforstadda i skolans trivselregler, innehallet i likabehandlingsplanen samt vilka
rutiner skolan har. Vidare ska alla aktivt arbeta for att krankningar aldrig ska fa forekomma.

Prioriterade atgérder 2023/2024

e Arbeta systematiskt for 6kad trygghet i skolan samt kvalitativt undersoka hur
tryggheten pa skolan kan 6ka
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Jobba med elevers sprakbruk
Fortydliga laroplan och skollag for personal

Mentorer jobbar kontinuerligt med likabehandlingsplanen tillsammans med sin
mentorsgrupp

Skapa fler lugna platser for studier i E-huset

11
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Bilaga 1

Trivselregler MSG-skola, antagna/férnyade av
elevradet (8/11-22)

Pa var skola...

o 4dr alla lika mycket varda

e Visar vi respekt for varandra

e ingriper vi om nagot kanns fel

e skall ingen mobbning eller annan krankning férekomma

e &r vi trevliga mot varandra

e stOr vi inte nar nagon pratar eller redovisar och later alla komma
till tals

e later vi det vara lugnt i skolans lokaler: matsal, klassrum,
korridor m.m

e kommer vi med ratt material till lektionerna

e anvander vi inte mobiler eller andra tekniska redskap till annat
an undervisning under lektionerna

e lamnar vi tillbaka saker vi lanat dar vi fann dem

e haller vi hela skolan ren och frasch, samt att vi skjuter in stolarna
efter oss

e &r vi skonsamma mot starka dofter

o 4r det forbjudet med notter

Dessa trivselregler galler bade elever och larare.
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